ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 62/2021

Dyrektora Biblioteki Publicznej im. dr. W. Bieganskiego w Czestochowie
z dnia 16.12.2021 roku
w sprawie: wprowadzenia nowego Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Biblioteki Publicznej im. dr. W. Bieganskiego
w Czestochowie

Zgodnie z art. 772 § 4 Kodeksu Pracy, ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, Rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 4 listopada 2015r. sprawie wynagradzania
pracownikow kultury, w uzgodnieniu z reprezentatywnym Zwigzkiem Zawodowym
Pracownikow Bibliotek Publicznych Regionu Czestochowskiego z siedzibg
w Bibliotece Publicznej im. dr. W. Bieganskiego w Czestochowie, zarzgdzam
co nastepuje:

§1
Wprowadzam nowg tres¢ Regulaminu Wynagradzania wraz z Zatgcznikami nr 1, 2, 3
i 4.

§2
Tracg moc Zarzadzenia nr 15/2012, 11/ 2013, 30/2013, 36/2018.

§3
Zarzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgca
od 1.01.2022 r.

Otrzymuija:
- Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Bibliotek Publicznych

Regionu Czestochowskiego z siedzibg w Bibliotece
Publicznej im. dr. W. Bieganskiego w Czestochowie
- Kierownik Dziatu Kadr
- a/a



Zalacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Biblioteki Publicznej im. dr W. Bieganskiego
w Czestochowie

Czestochowa, dn. .......ccccvveeeeeneee.

Dziat, Oddziat, Filia

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu sie z Regulaminem wynagradzania pracownikow
Biblioteki Publicznej im. dr W. Bieganskiego w Czestochowie

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw, obowigzujacym

w Bibliotece Publicznej im. dr W. Bieganskiego w Czestochowie

(podpis pracownika)



Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 62/2021 Dyrektora Biblioteki Publicznej
w Czestochowie z dnia16.12.2021 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw
Biblioteki Publicznej im. dr. W. Bieganskiego w Czestochowie

Na podstawie przepisow:

1.
2.
3

Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej z dnia 25 pazdziernika 1991r.
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
Rozporzagdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie

wynagradzania pracownikéw instytucji kultury

Ustawy z dn. 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne

§1
Regulamin okresla warunki wynagradzania oraz przyznawania innych swiadczehn zwigzanych z praca pracownikow
zatrudnionych w Bibliotece Publicznej im. dr. W. Bieganskiego w Czestochowie.

Kazdy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem wynagradzania i podpisuje oswiadczenie 0 zapoznaniu sie
z jego trescia. Wzér oswiadczenia stanowi Zafgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. O$wiadczenie dofacza sie
do akt osobowych pracownika.

Niniejszy Regulamin zawiera wykaz stanowisk pracy oraz maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego w Bibliotece
Publicznej im. dr. W. Bieganskiego w Czestochowie, stanowigcy Zalgcznik nr 3.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej i inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy
dotyczace pracownikow instytucii kultury.

Dane sg przekazywane przez pracownika pracodawcy, bedgcemu administratorem danych osobowych pracownikow,
w celu udokumentowania prawa do poszczegdlnych sktadnikdw wynagrodzenia, $wiadczen zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz ustalenia ich wysokosci i wyptaty podlegajg ochronie, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016) i ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
poz. 1000).

Dane przekazywane przez pracownika beda wykorzystywane wytacznie w celach ustalenia prawa do poszczegdinych
sktadnikdéw wynagrodzenia oraz swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokos$ci i wyptaty.

Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do przekazanych danych, zgdania ich sprostowania, usuniecia danych
nadmiarowych albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego administratora, sprzeciwu wobec
przetwarzania danych nadmiarowych oraz wycofania zgody (jesli byta udzielona) w dowolnym momencie.

Dane przekazane przez pracownika bedg przechowywane przez okres trwania stosunku pracy oraz obowigzkowy
okres ich archiwizacji, okreslony w odrebnych przepisach.

§2

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy i posiadanych kwalifikaciji.

Wynagrodzenie otrzymywane za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od obowigzujgcego na
dany rok wynagrodzenia minimalnego.

Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze oraz pozostate
sktadniki wynagrodzenia za prace proporcjonalne do wymiaru czasu pracy ustalonego w umowie o prace.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.



ROZDZIAL I
Zasady wynagradzania za prace

§3
1. Dyrektorowi przystuguja nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
» wynagrodzenie zasadnicze,
» dodatek za wieloletnig prace,
» dodatek funkcyjny.

2. Pozostatym pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy, wymaganych kwalifikacji i jakosci Swiadczonej pracy,
przystuguja nastepujgce sktadniki wynagrodzenia, ktére przyznawane sa na warunkach okreslonych niniejszym
Regulaminem:

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wieloletnig prace,

dodatek funkcyjny,

dodatek specjalny,

wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,

dodatek za prace w porze nocnej,

wynagrodzenie za urlop.

VVVVVYY

§4

1. Za wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

2. Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w § 2 pkt. 2 Regulaminu przystuguje za petny wymiar czasu pracy. W przypadku
zatrudnienia pracownika w nizszym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie pracownika oblicza sie proporcjonalnie do
czasu przewidzianego w umowie o prace.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego dla kazdego pracownika ustala dyrektor zgodnie z tabelg stawek
maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegbinych stanowisk pracy, stanowigcg Zalgcznik nr 3
do regulaminu, uwzgledniajac:

» kwalifikacje pracownika,
» rodzaj wykonywanej pracy (stanowisko),
» postanowienia niniejszego regulaminu oraz obowigzujace przepisy prawa.

4. Wynagrodzenie zasadnicze 0séb zarzadzajacych, tj. dyrektora, zastepcy dyrektora oraz gtéwnego ksiegowego
ustalane jest w oparciu o ustawe o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi.

§5
1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej dodatkiem za wystuge lat, w wysokosci 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajgcy o 1% za kazdy nastepny rok, az do
osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia, poprzednio zakonczone okresy prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci w rozumieniu przepisow
0 systemie ubezpieczen spotecznych lub wspétpracy przy wykonywaniu tej dziatalnosci, za ktére zostaty optacone
sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Warunkiem ustalenia prawa do ww. skiladnika ptacowego jest udokumentowanie odpowiedniego okresu
zatrudnienia.

3. Dodatek za wieloletnig prace wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:
» poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu miesigca;
» zadany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.

§6

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Warunkiem przyznania pracownikowi dodatku funkcyjnego jest zatrudnienie na stanowisku pracy zwigzanym z
kierowaniem pracownikiem lub zespotem pracownikéw przewidzianym w regulaminie organizacyjnym w Bibliotece
Publicznej im. dr. W. Bieganskiego w Czestochowie.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:
» zakres wykonywanych zadan,



zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,

zakres uprawnien do podejmowanych decyzji,

poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,
liczbe podlegtych pracownikéw.

YV V VYV

4. Dodatek funkcyjny wyptacany jest zgodnie z Zafgcznikiem nr 4

§7

1. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest wykonywanie przez pracownika:
» okresowo zwiekszonych obowigzkow stuzbowych,
» dodatkowo powierzonych zadan o wysokim stopniu ztozonosci,
» pracy w szczegblnym charakterze lub w szczeg6inych warunkach.

3. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi za dodatkowe czynnosci sprzatania w ramach podstawowych
obowigzkdw.

4. Wysokos¢ dodatku specjalnego przyznawanego za dodatkowe czynnosci sprzgtania w ramach podstawowych
obowigzkéw stuzbowych uzaleznia sie od wielkosci sprzatanej powierzchni mierzonej w m2 oraz od wysokosci etatu
przyznanego w danym miejscu.

5. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi za dodatkowe czynnosci zwigzane ze zwiekszonymi
obowigzkami i odpowiedzialnoscig pracy w Filii jednoosobowej, w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego w
przeliczeniu na etat przyznany na dana filie.

6. Inne dodatki specjalne mogg zosta¢ przyznane i wyptacane w ramach posiadanych $rodkow, w kwocie
nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

7. Wysokos¢ dodatku specjalnego ustala sie, uwzgledniajgc:
» zakres i stopien trudnosci powierzonych zadan lub obowigzkow
» specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw, w jakich jest Swiadczona praca.

8. Dodatek specjalny jest wyptacany za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek specjalny jest zwigzany.
9. Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

10. Bezposredni przetozony pracownika, ktéremu zostat przyznany dodatek specjalny, kontroluje sposéb radzenia sobie
ze zwiekszonymi obowigzkami stuzbowymi lub dodatkowymi zadaniami o wysokim stopniu ztozonosci.

11. W przypadku nieprzestrzegania obowigzkéw zwigzanych z powierzeniem dodatkowych zadan o wysokim stopniu
ztozonosci lub z dodatkowo zwiekszonymi obowigzkami stuzbowymi, dodatek specjalny moze ulec wczesniejszemu
rozwigzaniu za wypowiedzeniem.

§8
1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje pracownikowi dodatek
w wysokosci okreslonej przepisami Kodeksu pracy.

2. W umowie z pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy, strony okreslajg dopuszczalng liczbe
godzin pracy, ktdrej przekroczenie uprawnia pracownika do dodatku jak za prace nadliczbowa.

§9
Za prace w porze nocnej przystuguje pracownikowi dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajgcej
z minimalnego wynagrodzenia za prace.

§10
Wynagrodzenie za urlop reguluje Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop.



1.
>

>

ROZDZIAL 1lI
Wyptata wynagrodzen

§ 11
Wynagrodzenie jest wyptacane jeden raz w miesigcu:
dla oséb zarzadzajacych, pracownikow administracyjno-biurowych, merytorycznych oraz pracownikéw
gospodarczych, w przedostatnim dniu roboczym miesiaca, za ktéry wynagrodzenie przystuguje,
dla dozorcéw — szatniarzy, w terminie 9 dnia miesigca nastepnego, za ktéry wynagrodzenie przystuguje, a jezeli
jest to dzieh wolny od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu poprzedzajgcym dzien wolny.

Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek bankowy. Oswiadczenie
0 numerze rachunku ptatniczego pracownik sktada w Dziale Kadr w chwili zatrudnienia oraz niezwtocznie
po kazdorazowej zmianie rachunku.

Pracownik moze ztozy¢ — w postaci papierowej lub elektronicznej —wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak
wiasnych. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

W uzasadnionych przypadkach wynagrodzenie moze by¢ wyptacone do 10 dnia miesigca nastepnego, za ktéry
wynagrodzenie przystuguje.

ROZDZIAL IV
Inne swiadczenia pieniezne zwigzane z praca

§12

Ponadto pracownikom przystugujg nastepujgce swiadczenia zwigzane z praca:

VVVVYVY"

A

e nagroda jubileuszowa,

wynagrodzenie albo zasitek za czas choroby,

diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej,
odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
ekwiwalent za urlop.

§13
Pracownikom przystugujg nagrody jubileuszowe w wysokosci:
75% miesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,
100% miesiecznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,
150% miesiecznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,
200% miesiecznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,
300% miesiecznego wynagrodzenia - po 40, 45 i 50 latach pracy.

Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone

okresy zatrudnienia, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajag one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze. W
razie rbwnoczesnego pozostawania w wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajgcego do
nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego go do nagrody.
. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia

prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu wyptaty.

. Nagrode jubileuszowg oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop

wypoczynkowy.

. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na emeryture lub rente z tytutu niezdolno$ci do

pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od
dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

. Pracownik jest zobowigzany wykaza¢ swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w jego aktach brakuje

odpowiedniej dokumentacji.



9. W razie zbiegu prawa do dwéch lub wiecej nagrdéd z powodu uzupetnienia dokumentacji albo z innych przyczyn,
pracownikowi wyptaca sie jedng, wyzszg nagrode jubileuszowa.

10. Unormowanie zawarte w § 12 stosuje sie rowniez w przypadku oséb zarzgdzajacych.

§14
Wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy przystuguje wskutek:

choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg badz choroba zakazng trwajgcg tacznie do 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia. trwajgcej tacznie do 14 dni w ciggu
roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia;

wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby przypadajacej w czasie cigzy — w okresach wskazanych w
pkt.1 — pracownik zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia;

Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, gdy pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.

Za czas niezdolnosci do pracy z przyczyn okreslonych powyzej trwajgcej dtuzej niz 33 dni lub 14 dni

w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych przepisami
ustawy o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§ 15

Naleznosci pracownikéw z tytutu podrézy stuzbowych reguluje rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;.

1.

YV VYV

§16
Pracownikom spetniajgcym warunki uprawniajgce do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ktérych
stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna
W Wysokosci:
jednomiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu mniej niz 15 lat,
dwumiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu ogétem co najmniej 15 lat,
trzymiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej ogotem 20 lat, w tym co najmniej
15 lat w Bibliotece Publicznej im. dr. W. Bieganskiego w Czestochowie.

Odprawe oblicza sie wediug zasad obowigzujgcych przy ustaleniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Odprawa wyptacana jest w dniu ustania stosunku pracy.

§17

Ekwiwalent pieniezny za urlop reguluje Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegbtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop.

ROZDZIAL V
Nagrody i premie

§18
Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskiwanie szczegdlnych osiggniec i efektow w pracy, pracownikom mogg
by¢ przyznawane nastepujace nagrody i wyréznienia:
» nagroda pieniezna,
» awans stanowiskowy.

Osobom zarzgdzajgcym instytucijg kultury, tzn. dyrektorowi, zastepcy dyrektora, gldbwnemu ksiegowemu, moze by¢
przyznana nagroda roczna.

Przydziatu nagréd dla zastepcy dyrektora, gtéwnego ksiegowego i pozostatych pracownikéw dokonuje dyrektor
Biblioteki Publicznej w Czestochowie.



4. Pracownik traci prawo do nagrody w przypadku razacego naruszenia obowigzkéw pracowniczych.

5. Pracownik traci prawo do nagrody, niezaleznie od stopnia realizacji zadan, w przypadku:

» ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkoéw pracowniczych,

» ukarania karg porzgdkowa,

» rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

6. Nagroda przyznawana jest kwotowo, nie jest pomniejszana za czas choroby i jest wytgczona z podstawy

wynagrodzenia za czas niezdolnosci pracownika do pracy.

7. Przyznanie nagrody nastepuje w formie pisemnego zawiadomienia. Odpis zawiadomienia 0 przyznaniu nagrody
sktada sie do akt osobowych pracownika.

8. Nagrody wyptaca sie raz w roku.

§19
1. Premie przyznawane sg pracownikom etatowym Biblioteki Publicznej im. dr. W. Bieganskiego w Czestochowie.
2. Premie majg charakter uznaniowy. Pracownik nie moze wystgpi¢ z roszczeniem o wyptate tego swiadczenia

3. O czestotliwosci i wysokosci przyznawanych premii decyduje dyrektor Biblioteki Publicznej w ramach
posiadanych funduszy.

4. Premia przystuguje pracownikom za czas faktycznie przepracowany oraz za czas urlopu wypoczynkowego.

5. Premie pomniejsza sie za czas absencji chorobowej bez wzgledu na jej przyczyne (m.in. choroba wtasna
pracownika lub cztonkéw jego rodziny).

6. Premie pomniejsza sie za czas absencji chorobowej przypadajgcej w 3-miesiecznym okresie rozliczeniowym.

7. Premia nie przystuguje za okres pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego, macierzynskiego, rodzicielskiego,
ojcowskiego oraz za okres urlopu wychowawczego i bezptatnego.

ROZDZIAL VI
Przepisy koncowe

§ 20

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie ogélnie obowigzujgce przepisy prawa.

§ 21
Pracodawca zawiadamia pracownikéw o wejsciu w zycie Regulaminu w sposéb zwyczajowo przyjety.

§ 22
Zmiany w tym Regulaminie wymagajg formy aneksu.

Tracg moc Regulamin premiowania z dnia 01.09.1999 r. i Regulamin Wynagradzania z dnia 19.11.2012 r.

§ 23
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.



Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Biblioteki Publicznej im. dr W. Bieganskiego
w Czestochowie

Wykaz stanowisk pracy w Bibliotece Publicznej im. dr W. Bieganskiego

Lp., Stanowisko

Mtodszy
bibliotekarz

Kryteria
merytoryczne:

Bibliotekarz

Kryteria
merytoryczne

Starszy
bibliotekarz

Kryteria
merytoryczne

4 Kustosz

w Czestochowie oraz wymagania kwalifikacyjne i stazowe

1. Stanowiska merytoryczne pracownikéw Biblioteki.

O przyznaniu stanowiska decyduje dyrektor po zasiegnieciu opinii odpowiednio przetozonych
bezposrednich
i posrednich.

Wyksztatcenie

Srednie
studium bibliotekarskie
studia wyzsze na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich
e Potrafi wykonywaé powierzone zadania pod kierunkiem
przetozonego lub innego doswiadczonego bibliotekarza.
e Posiada dobrg znajomos¢ programow biurowych oraz
potrafi sprawnie obstugiwa¢ komputer.
e Uczestniczy w wydarzeniach organizowanych przez
Biblioteke.
Srednie bibliotekarskie, studium bibliotekarskie

studia wyzsze na poziomie studidéw | i Il stopnia innego kierunku lub
jednolite studia magisterskie innego kierunku

studia wyzsze bibliotekarskie na poziomie studidw | stopnia
lub

studia wyzsze bibliotekarskie na poziomie studiéw Il stopnia
jednolite studia magisterskie na kierunku bibliotekarstwa

Potrafi samodzielnie wykonywa¢ powierzone zadania.
e Posiada dobrg znajomos¢ programow bibliotecznych

studium bibliotekarskie

studia wyzsze na poziomie studiéw | i Il stopnia innego kierunku lub
jednolite studia magisterskie innego kierunku

studia wyzsze bibliotekarskie na poziomie studiéw | stopnia
lub
studia wyzsze bibliotekarskie na poziomie studiéw Il stopnia

studia wyzsze na poziomie studidéw | i Il stopnia innego kierunku lub
jednolitych studiéw magisterskich innego kierunku wraz ze studiami
podyplomowymi z bibliotekoznawstwa

lub

jednolitych studiéw magisterskich na kierunku bibliotekarstwa

e minimum 1 raz w roku uczestniczy w réznych formach
doskonalenia zawodowego

e posiada osiggniecia z zakresu upowszechniania
czytelnictwa

e koordynuje minimum 1 projekt czytelniczy w ciggu roku
kalendarzowego

studia wyzsze na poziomie studiéw pierwszego lub drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich innego kierunku

studia podyplomowe (na kierunku odpowiadajgcym profilowi biblioteki lub
ktérego efekty ksztatcenia odnoszg sie do bibliotekarstwa)

Staz pracy
w bibliotece
lub na
podobnym
stanowisku

5 lat

4 |ata

3 lata

2 lata

10 lat
8 lat

6 lat

4 |ata

9 lat

8 lat




studia wyzsze bibliotekarskie na poziomie studiéw pierwszego lub
drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich na kierunku
odpowiadajgcym profilowi biblioteki lub ktérego efekty ksztatcenia

odnoszg sie do bibliotekarstwa

Kryteria
merytoryczne

Starszy
kustosz

Kryteria
merytoryczne

Instruktor

e stale uczestniczy w roznych formach doskonalenia
zawodowego

e posiada duzg wiedze z zakresu bibliotekoznawstwa
jest wsparciem dla mniej doswiadczonych bibliotekarzy
wychodzi z inicjatywa oraz sam promuje czytelnictwo np.
poprzez organizowanie dziatalnosci kulturalno-
edukacyjnej

e posiada umiejetnos¢ pisania projektéw o zdobycie
funduszy
na dziatalnos¢ czytelnicza

studia wyzsze bibliotekarskie na poziomie studiéw pierwszego lub
drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich na kierunku
odpowiadajgcym profilowi biblioteki lub ktérego efekty ksztatcenia
odnoszg sie do bibliotekarstwa

studia podyplomowe, na kierunku odpowiadajgcym profilowi biblioteki lub

ktorego efekty ksztatcenia odnosza sie do bibliotekarstwa

e stale uczestniczy w r6znych formach doskonalenia
zawodowego

e posiada rozlegtg wiedze z zakresu bibliotekoznawstwa

e udziela wsparcia merytorycznego bibliotekarzom

e wychodzi z inicjatywa oraz sam promuje czytelnictwo np.
poprzez organizowanie dziatalnosci kulturalno-
edukacyjnej

e pisze projekty o zdobycie funduszy na dziatalno$¢
czytelniczg

studia wyzsze bibliotekarskie na poziomie studidéw pierwszego lub
drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich na kierunku
odpowiadajgcym profilowi biblioteki lub ktorego efekty ksztatcenia
odnoszg sie do bibliotekarstwa

studia podyplomowe — na kierunku odpowiadajgcym profilowi biblioteki
lub ktérego efekty ksztatcenia odnosza sie do bibliotekarstwa

Kryteria
merytoryczne

e stale uczestniczy w réznych formach doskonalenia
zawodowego
posiada rozlegtg wiedze z zakresu bibliotekoznawstwa
udziela wsparcia merytorycznego bibliotekarzom

e wychodzi z inicjatywg oraz sam promuje czytelnictwo np.
poprzez organizowanie dziatalnosci kulturalno-
edukacyjne;

e pisze projekty o zdobycie funduszy na dziatalno$¢
czytelniczg

e biegle postuguje sie systemem bibliotecznym SOWA

2. Stanowiska administracji i obstugi

10 lat

5 lat

Lp.

Stanowisko

Wyksztatcenie

Staz pracy
na

podobnym
stanowisku

Zastepca
dyrektora

studia wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia oraz jednolite studia
wyzsze

3 lata

Gtéwny
ksiegowy/a

studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie — kierunkowe

3 lata

studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie innego kierunku plus studia podyplomowe
(kierunkowe) lub kursy kierunkowe

3 lata

szkota srednia plus kursy kierunkowe, studium policealne -
Kierunkowe

6 lat




Zastepca
Gtéwnego
ksiegowego/ej

studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie — kierunkowe

studia wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia innego kierunku,
plus studia podyplomowe (kierunkowe) lub kursy kierunkowe

2 lata

szkota srednia plus kursy kierunkowe, studium policealne -
Kierunkowe

4 |ata

Starsza
ksiegowa

studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie — kierunkowe

1 rok

studia wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia innego kierunku
plus studia podyplomowe (kierunkowe) lub kursy kierunkowe

1 lata

szkota srednia plus kursy kierunkowe, studium policealne -
Kierunkowe

2 lata

Ksiegowa

studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie — kierunkowe

studia wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia innego kierunku,
plus studia podyplomowe (kierunkowe) lub kursy kierunkowe

szkota srednia plus kursy kierunkowe, studium policealne -
kierunkowe

Ksiegowa -
kasjer

studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie — kierunkowe

studia wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia innego kierunku,
plus studia podyplomowe (kierunkowe) lub kursy kierunkowe

szkota srednia plus kursy kierunkowe, studium policealne -
kierunkowe

Kierownik Dziatu
Kadr

studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie — kierunkowe

studia wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia innego kierunku,
plus studia podyplomowe (kierunkowe) lub kursy kierunkowe

3 lata

szkota srednia plus kursy kierunkowe, studium policealne -
kierunkowe

4 |ata

Kierownik Dziatu
Administracji

studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie — kierunkowe

studia wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia innego kierunku,
plus studia podyplomowe (kierunkowe) lub kursy kierunkowe

3 lata

szkota srednia plus kursy kierunkowe, studium policealne -
kierunkowe

4 |ata

Kierownik Dziatu
informatyzacji

studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie — kierunkowe

studia wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia innego kierunku,
plus studia podyplomowe (kierunkowe) lub kursy kierunkowe

3 lata

szkota srednia plus kursy kierunkowe, studium policealne -
Kierunkowe

4 |ata

10

Informatyk

studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie — kierunkowe

studia wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia innego kierunku,
plus studia podyplomowe (kierunkowe) lub kursy kierunkowe

szkota srednia plus kursy kierunkowe, studium policealne -
kierunkowe

11

Kierownik
Dziatu, Oddziatu
merytorycznego,
Filii

studia wyzsze na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia
lub jednolitych studiéw magisterskich na kierunku, ktérego efekty
ksztatcenia odnoszg sie do bibliotekarstwa

studia wyzsze innego kierunku, plus studia podyplomowe (na
kierunku odpowiadajacym profilowi biblioteki lub ktérego efekty
ksztatcenia odnosza sie do bibliotekarstwa) lub kursy kierunkowe

1 rok

szkota srednia plus kursy kierunkowe, studium policealne -
kierunkowe

3 lata

12

Gtéwny
Specjalista ds.

studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie — kierunkowe

studia wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia innego kierunku,
plus studia podyplomowe (kierunkowe) lub kursy kierunkowe

3 lata

szkota srednia plus kursy kierunkowe, studium policealne -
kierunkowe

4 |ata




13 | Specjalista ds. studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie — kierunkowe
studia wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia innego kierunku,
plus studia podyplomowe (kierunkowe) lub kursy kierunkowe
szkota srednia plus kursy kierunkowe, studium policealne -
Kierunkowe
14 | 10D studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie — kierunkowe
studia wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia innego kierunku,
plus studia podyplomowe (kierunkowe) lub kursy kierunkowe
szkota srednia plus kursy kierunkowe, studium policealne -
kierunkowe
15 | Kierowca prawo jazdy
samochodu
16 | Pracownik -
gospodarczy
17 | Dozorca - -

szatniarz




Zatacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Biblioteki Publicznej im. dr W. Bieganskiego

w Czestochowie

Tabela stawek maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego
dla poszczegélnych stanowisk pracy
w Bibliotece Publicznej im. dr W. Bieganskiego w Czestochowie

Stanowiska merytoryczne pracownikow Biblioteki

Stawka maksymalnego wynagrodzenia

Stanowisko zasadniczego
Miodszy bibliotekarz 5000
Bibliotekarz 5500
Starszy bibliotekarz 6000
Kustosz 6500
Starszy kustosz 7000

Stanowiska administracji i obstugi

Stanowisko Stawka wynagrodzenia zasadniczego
Zastepca dyrektora 8000
Gtéwny ksiegowa’y 8000
Zastepca Gtéwnego Ksiegowego/wej 7500
Starszaly ksiegowa/y 7000
Ksiegowaly 6500

Ksiegowaly - kasjer 6500



7  |Kierownik Dziatu Kadr 7500
8 |Kierownik Dziatu Administraciji 7500
9  |Kierownik Dziatu Informatyzaciji 7500
10 |Informatyk 7000
11 |IOD 7000
12  |Kierownik Dziatu, Oddziatu, Filii 7500
13 |Gtéwny Specjalista 7500
14 |Specijalista 7000
15 |Kierowca samochodu 5500
16 |Pracownik gospodarczy 5000
17 |Dozorca - szatniarz 5000




Zalacznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Biblioteki Publicznej im. dr W. Bieganskiego
w Czestochowie

TABELA STANOWISK, UPRAWNIAJACYCH NIEKTORYCH PRACOWNIKOW DO DODATKU
FUNKCYJNEGO W WYSOKOSCI DO 50% WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Warunkiem przyznania pracownikowi dodatku funkcyjnego jest zatrudnienie na stanowisku, o ktérym
mowa w § 6 pkt. 1 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Biblioteki Publicznej im. dr. W.
Bieganskiego w Czestochowie

Lp. Stanowisko Dodatek Funkcyjny
% od wynagrodzenia zasadniczego:
1. dyrektor,
zastepca dyrektora, 50%
gléwny ksiegowy
2. kierownik Administracji 30%
3. kierownik Dziatu
Instrukcyjno- 28%
Metodycznego
4. zastepca gtéwnego 22%
ksiegowego
5. kierownik dziatu kadr w zaleznosci od decyzji dyrektora
6. kierownik Dziatu w zaleznosci od decyzji dyrektora
Informacyjno-
Bibliograficznego
7. kierownik Oddziatu w zaleznosci od decyzji dyrektora
Wypozyczalni Giéwnej
8. Kierownik Oddziatu w zaleznosci od decyzji dyrektora
Czytelni Gléwnej
9. kierownik Dziatu w zaleznosci od decyzji dyrektora
Gromadzenia
10. kierownik Dziatu w zaleznosci od decyzji dyrektora
Opracowania
11. kierownik Dziatu w zaleznosci od decyzji dyrektora
Informatyzacji
12. kierownik Filii w zaleznosci od decyzji dyrektora

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:

zakres wykonywanych zadan,

zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,

zakres uprawnien do podejmowanych decyzji,

poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,
liczbe podlegtych pracownikow

YV VYV VYV




