
 
 
 

 

 
 

ZARZĄDZENIE WEWNĘTRZNE NR  40/2021 
 

Dyrektora Biblioteki Publicznej im. dr. W. Biegańskiego w Częstochowie 
z dnia 21.07.2021 roku 

    w sprawie:  zmiany   Załącznika nr 2   do   Regulaminu Wynagradzania 
                        pracowników Biblioteki Publicznej im. dr. W. Biegańskiego 
                        w Częstochowie 

 

Zgodnie z art. 77² § 4 Kodeksu Pracy, ustawy z dnia 25 października 

1991r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej, Rozporządzenia 

Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 4 listopada 2015r. sprawie 

wynagradzania pracowników kultury, w uzgodnieniu z reprezentatywnym 

Związkiem Zawodowym Pracowników Bibliotek Publicznych Regionu 

Częstochowskiego z siedzibą w Bibliotece Publicznej im. dr. W. Biegańskiego  

w Częstochowie,    z a r z ą d z a m    c o    n a s  t  ę p u j e : 

  

§ 1 
Wprowadzam nową treść Załącznika nr 2 (Tabela stanowisk uprawniających 

niektórych pracowników do dodatku funkcyjnego w wysokości do 50% 
wynagrodzenia zasadniczego)  do  Regulaminu Wynagradzania.  
  

§ 2 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Otrzymują: 

- Związek Zawodowy Pracowników Bibliotek Publicznych 

  Regionu Częstochowskiego z siedzibą w Bibliotece  

  Publicznej im. dr. W. Biegańskiego w Częstochowie 

- Kierownik Działu Kadr 

- a/a 



 

 

 

Załącznik nr 2 
do Regulaminu wynagradzania pracowników 
Biblioteki Publicznej im. dr W. Biegańskiego 
w Częstochowie 

 
 
 

TABELA STANOWISK  
UPRAWNIAJĄCYCH NIEKTÓRYCH  PRACOWNIKÓW  

DO DODATKU FUNKCYJNEGO  
W WYSOKOŚCI DO 50% WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

 
 

Na wynagrodzenie pracowników, zgodnie z § 5 pkt.1 lit. c Regulaminu wynagradzania 
pracowników Biblioteki Publicznej im. dr. W. Biegańskiego w Częstochowie, składa się dodatek 
funkcyjny: 
 
Lp. Stanowisko Dodatek Funkcyjny 

% od wynagrodzenia 
zasadniczego: 

1. dyrektor, 
zastępca dyrektora,  
główny księgowy 

 
50% 

2. kierownik Działu Administracji 30% 
3. kierownik Działu Instrukcyjno-Metodycznego 28% 
4. zastępca głównego księgowego 22% 
5. kierownik Działu Kadr w zależności od decyzji dyrektora 
6. kierownik Działu Informacyjno-Bibliograficznego w zależności od decyzji dyrektora 
7. kierownik Oddziału Wypożyczalni Głównej w zależności od decyzji dyrektora 
8. Kierownik Oddziału Czytelni Głównej w zależności od decyzji dyrektora 
9. kierownik Działu Gromadzenia i Ewidencji Zbiorów w zależności od decyzji dyrektora 

10. kierownik Działu Opracowania Zbiorów w zależności od decyzji dyrektora 
11. kierownik Działu Informatyzacji w zależności od decyzji dyrektora 
12. kierownik Filii  w zależności od decyzji dyrektora 

 
 
Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego uwzględnia się: 

 

 zakres wykonywanych zadań, 

 zakres odpowiedzialności na danym stanowisku, 

 zakres uprawnień do podejmowanych decyzji, 

 poziom samodzielności niezbędnej do wykonywania zadań, 

 liczbę podległych pracowników. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


