ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 40/2021

Dyrektora Biblioteki Publicznej im. dr. W. Bieganskiego w Czestochowie
z dnia 21.07.2021 roku
w sprawie: zmiany Zalgcznika nr2 do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Biblioteki Publicznej im. dr. W. Bieganskiego
w Czestochowie

Zgodnie z art. 772 § 4 Kodeksu Pracy, ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991r. o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, Rozporzadzenia
Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 4 listopada 2015r. sprawie
wynagradzania pracownikow kultury, w uzgodnieniu z reprezentatywnym
Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Bibliotek Publicznych Regionu
Czestochowskiego z siedzibg w Bibliotece Publicznej im. dr. W. Bieganskiego
w Czestochowie, zarzgdzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam nowg tre$¢ Zatgcznika nr 2 (Tabela stanowisk uprawniajgcych
niektorych pracownikow do dodatku funkcyjnego w wysokosci do 50%
wynagrodzenia zasadniczego) do Regulaminu Wynagradzania.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymujg:
- Zwiazek Zawodowy Pracownikow Bibliotek Publicznych

Regionu Czestochowskiego z siedzibg w Bibliotece
Publicznej im. dr. W. Bieganskiego w Cze¢stochowie
- Kierownik Dziatu Kadr
- ala



Zalacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Biblioteki Publicznej im. dr W. Biegarskiego
w Czestochowie

TABELA STANOWISK )
UPRAWNIAJACYCH NIEKTORYCH PRACOWNIKOW
DO DODATKU FUNKCYJNEGO
W WYSOKOSCI DO 50% WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Na wynagrodzenie pracownikow, zgodnie z § 5 pkt.1 lit. ¢ Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Biblioteki Publicznej im. dr. W. Bieganskiego w Czestochowie, sktada sie dodatek
funkcyjny:

Lp. Stanowisko Dodatek Funkcyjny
% od wynagrodzenia
zasadniczego:

1. dyrektor,

zastepca dyrektora, 50%

gtéwny ksiegowy

2. kierownik Dziatu Administracji 30%
3. kierownik Dziatu Instrukcyjno-Metodycznego 28%
4, zastepca gtéwnego ksiegowego 22%
5. kierownik Dziatu Kadr w zaleznosci od decyzji dyrektora
6. kierownik Dziatu Informacyjno-Bibliograficznego | w zaleznosci od decyzji dyrektora
7. kierownik Oddziatu Wypozyczalni Gtiéwnej w zaleznosci od decyzji dyrektora
8. Kierownik Oddziatu Czytelni Giéwnej w zaleznosci od decyzji dyrektora
9. | kierownik Dzialu Gromadzenia i Ewidencji Zbioréw | w zaleznosci od decyzji dyrektora
10. kierownik Dziatu Opracowania Zbioréw w zaleznosci od decyzji dyrektora
11. kierownik Dziatu Informatyzacji w zaleznosci od decyzji dyrektora
12. kierownik Filii w zaleznosci od decyzji dyrektora

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:

zakres wykonywanych zadan,

zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,

zakres uprawnien do podejmowanych decyzji,

poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,
liczbe podlegtych pracownikow.
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